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Hyvinvointi on yhdessa luotu tila.
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Opetushallitus

Terveet tilat 2028: Yleissivistavien oppilaitosrakennusten
nykytilaselvitys

Selvitys

Suunnitteluprosessi

e Kayttajat ja tilaajat eivat ole tyytyvaisia lopullisiin ratkaisuihin - miksi nain julkisessa kes-
kustelussa? Liian nopealla aikataululla tehdaan isoja rakennuksia. Ei jaa aikaa mietinnalle.
Halvalla kilpailuttaminen - ei jaa aikaa arkkitehdin pohdinnalle. Harvassa kilpailutuksessa
ei ole edellytyksena esittely tai osallistaminen. Tulee ottaa huomioon kayttajien huomioi-
minen (ohjeistukseen ja lainsdadantoon mukaan).

e Yhdessa kehittaminen alkuvaiheessa.

e Opettajakunnan sitouttaminen.

e Pedagogisen suunnittelun ohje ja osallistamisen kaytantojen yhtenaistaminen on edelly-
tys paremmalle yhteistyolle sivistystoimen ja tilapalvelukeskuksen seka toimitilojen ra-
kennuttamisen valilla

e Pedagoginen suunnitelma on hyvin tarkea ainakin kahdella tavalla: se sitouttaa kayttajan
prosessiin ja antaa suunnittelijalle hyvat [ahtokohdat hankkeeseen.

Terveet tilat 2028: Yleissivistavien oppilaitosrakennusten nykytilaselvitys | OPH
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” Ennen kuin piirretaan seinia
- pitaa tietaa mita seinien
sisalla tapahtuu”



”Kun el vaan tulisi kayttajilta
valituksia jalkikateen”

”Jos kysytaan
niin toivotaan liikaa,
tuloksena pettymyksia”
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MIKA MUUTTUU
v’ Toimintakulttuuri
v’ Oppimisymparisto
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“Uudenlaiset tilat vaativat myos
pedagogiikan muutosta ja toisinpain,
tilojen tulisi tukea pedagogiikkaa.”

Raija Kattilakoski/ Vastine Helsingin Sanomat/ LinkedIn
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Ydinkysymyksena oppiminen
tulevaisuudessa

v’ Oppilaat
v’ Opetushenkilosto
v Huoltajat
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‘“ Miten prosessiin saisi kaikki
kayttajat osalliseksi?”



w CDMinvolver’

Ratkaisu kayttajien osallisuuteen
kouluprojekteissa.

“CDM Involver on ykkostoteutus Suomessa.
Se kartoittaa tosi kivalla tavalla eri osa-alueita,

ja sita on yksinkertaista kayttaa omalla puhelimella.”
Anne Onnela, johtava rehtori, Lapin yliopiston harjoittelukoulu

”Muutosajattelu vaatii aikaa, meilta kaikilta.
Saimme seka oppilailta etta opettajilta erittain hyvaa palautetta.

CDM Involver on minusta oivallinen johtamisen valine.”
Lea Backman, rehtori, Pornaisten yhtenaiskoulu




CDM Involverin tausta

Perustuu Suomen perusopetuksen
opetussuunnitelmaan 2014

Perustuu koulun hyvinvointiprofiiliin

Taustalla kokemus yli 20 koulun suunnittelusta

Taustalla kaksi lopputyota:

Interior Design Bot- toimitilasuunnittelun digitaalinen apuviline | Henna Myllymaki 2021
KatiBot: korkeakoulujen tilat opiskelijoiden silmin | Sani Ovaskainen 2021

Tyoryhmassa mukana laaja-alaista asiantuntijuutta: rehtoreita,
opettajia, oppilaita, arkkitehteja, rakennuttajia, muutosjohtajia ja
analyytikkoja
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U Mita lisaarvoa tuotetaan rehtorille?

"Muutosajattelu vaatii aikaa.
CDM Involver on erittéin hyva tuote. Voin suositella sitd
lampimadsti. Se on ddrimmdisen sujuva ja helppo kdyttdd. | \& Kun uusi oppimisympaérist6 valmistuu, miten mielestasi

Pystyimme muokkaamaan kyselyd juuri meiddn opetustyo pitaisi jarjestaa?
tarpeisiimme.

Opetusryhmilld oma opettaja
Saimme seka oppilailta ettd opettajilta erittdin hyvad imi-opettaiuctens

palautetta. Raportit ovat hyvat ja yksiselitteiset. Saamme

niistd selkedt suuntaviivat, ja niiden pohjalta on myéds hyva
kayda sisdistd arvokeskustelua.

Yhteis-suunnitteluun perustuvana opetuksena

Tyopari-opettajuutena

Tdma on minusta oivallinen johtamisen vdline.” - o ,
Vast. mdara = 33 Ohjaaja ® Yleisopetuksen opettaja

- Lea Backman, rehtori, Pornaisten yhtenaiskoulu




Mita lisaarvoa tuotetaan oppilaille ja

4

opettajille?

” Kysely herattad pohtimaan asioita monelta

kannalta. Se antoi myos tietoa eri
mahdollisuuksista kalustuksen suhteen.

Oli mielenkiintoista kéyda lapi raporttia,
jossa pystyi vertailemaan eri kdyttajaryhmien
vastauksia samoihin kysymyksiin ja miettié
sitten yhteistd tulokulmaa ne
huomioiden.”

- Luokanopettaja

“Hei tad on niin kiva ja helppo
kayttda!

Misté tan apin voi ladata? Haluun
tehda tan uudestaan!”

- Oppilas, 11 vuotta




M Osallisuusratkaisuna
CDM Involver

v Uusille ja uudistettaville peruskouluille ja
paivakodeille, opetushenkilostolle,
oppilaille ja huoltajille

v’ Relevantit kysymykset hankkeen eri
vaiheisiin

v Anonyymi, tasa-arvoinen, selainpohjainen

v Yli 30 000 kayttajaa Suomi/ Hollanti / Peru

v Vastaajaprosentti 85 %







Visio

-Osallisuus ennen hanketta

Opettajat
Kasvattajat

- Pedagogiikka

- Opettajien tilat

- Oppimisymparistot
- Ulkotilat

- Valineisto ja sailytys

Oppilaat

- Opiskelu
- Valineisto ja sailytys
- Ulkotilat

- Tauot ja ruokailu

Huoltajat

- Opiskelu
- Valineisto ja sailytys
- Ulkotilat

- Tauot ja ruokailu




Suunnittelu
-Osallisuus yleissuunnitteluvaiheessa

Kalustus ja materiaalit

Minkalaista sisustusta ja varimaailmaa kouluun ja paivakotiin toivotaan? Mitka
kalustevalinnat tukisivat pedagogiikkaa eri tiloissa?




Kehittaminen
-Kun tiloissa on toimittu yksi lukukausi, ja vuosittain eteenpain

Kehittaminen

Missa onnistuimme, mita pitaa kehittaa? Tukevatko tilat yhteistyota, onko sailytystilaa riittavasti vai
jopa lilkaa? Kysymykset kohdennetaan ensimmaisen kartoituksen pohjalta luotuihin ymparistoihin ja
pedagogisiin tavoitteisiin.
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