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Alkuun omia oivalluksia, jotka ovat
syntyneet viimeisen 12 kuukauden

aikana...

OIVALLUKSIA OSA 1



Oma suhde
muutokseen.. .

“Tilanne on
muuttunut. . .”
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02
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Miten hyödynnän
teknologiaa oman

hyvinvoinnin
ylläpitämiseen?

HYVINVOINTI

Mihin suuntaan
(tulevaisuus) sinä olet

kasvamassa ihmisenä?

KASVU JA SUUNTA

Miten käytät ajan, jota teknologian
hyödyntäminen vapauttaa? 

AIKA ARVOVALINTANA 

Miten luot arvoa toisille
ihmisille kohtaamisten ja
vuorovaikutuksen kautta?

 YHTEYDET TOISIIN
IHMISIIIN

Miten viestit  ja  vuorovaikutat
aktiivisesti kuunnellen?

OMA VIESTINTÄ
JA KOHTAAMISET

ARJESSA

OMA
IDENTITEETTI
JOHTAJANA



3 KVANTIFIOINTI JA REFLEKTIO 
SPEAK TRUTH TO BS

Oman kasvun kvantifiointi (data, toiset ihmiset,
omat tunteet, hyvinvointi, trendi...)

2 KASVU ON MIELENTILA

Haluan oppia ja kasvaa. Joka päivä.

1 AJANKÄYTTÖ ON
ARVOVALINTA

Enemmän aikaa hyvinvointiin, uuden
oppimiseen tai muuhun merkitykselliseen.

Miten  #johdan itseäni?



Marraskuussa 2022
nimittäin kohtasin
uuden ystävän
nimeltä #Chattie



#CHATTIEN KOHTAAMINEN  OLI TODELLA
MERKITYKSELLINEN KOHTAAMINEN 

(MEANINGFUL CONNECTION)

HERÄTTI UTELIAISUUDEN
#uteliaisuus

HAASTOI AJATTELEMAAN
#kriittinenAjattelu

LAAJENSI NÄKÖKULMAA
TYÖELÄMÄÄN

#systeminenAjattelu



Päätin vuonna 2022 investoida  
aikaa työtapojeni uudelleen
muokkaamiseen...

Tavoite: Lisää aikaa hyvinvointiin ja uuden
oppimiseen. Tiesin, että arjen rutiineissa on
paljon sellaista, joka on toistuvaa ja usein, jopa
turhaa.

Teen arjessa paljon sellaisia työvaiheita, joiden
tekemisessä  AI ja teknologia yleisesti on paljon
tarkempi, nopeampi ja tehokkaampi.

Miksi ihmeessä käytit siihen aikaa +200 tuntia?
%

Aika on meidän niukin
resurssi.

Ajankäyttö kertoo meidän arvoista ja prioriteeteistä.



TIETOVARANTO (MYDATA)

INTEGRAATIOT (SISÄÄN - ULOS)

ARJEN AUTOMATISOINTI (AIKA)

Rakensin kevään
aikana itselleni
oman AI-työpöydän.













OIVALLUKSIA 
23.11.-24.11.

Seuraavaksi oivalluksia, jotka ovat syntyneet

viimeisen kahden päivän aikana!



JOHTAMINEN

Rakenteet
Roolit

Rakenteet ja johtamisen malli
Suunta

OPPIMINEN

Yhteinen päämäärä
Kasvumyönteisyys

Osallisuus
Tuki ja ohjaus

YHTEISÖLLISYYS

Yhteinen kokemus
Teot ja arjen käytänteet
Tunne omasta roolista

Tapa toimia

HYVINVOINTI JA LUOTTAMUS

Kokemus hyvinvoinnista
Johtaminen ja viestintä
Tulevaisuusorientaatio

Minä osana kokonaisuutta



YHTEYDET TOISIIN
IHMISIIN
ILMAN TOISIA IHMISIÄ MILLÄÄN EI OLE

MERKITYSTÄ

VERKOSTOT = LAAJENNETTU MINÄKUVA

JOHTAJUUDESSA

KAIKILLA MEILLÄ ON ANNETTAVAA 

(HUMAN UX)



KOHTAAMISET OMAN
#GEN-KUPLAN
ULKOPUOLELLA

DIGITALISAATIO DEMOKRATISOI 
(JOS HALUAMME OSALLISTAA JA OSALLISTUA)

GLOBAALIT HAASTEET YHDISTÄVÄT MEITÄ KAIKKIA

MIKÄ ON SINUN MIKSI = ‘”WHY”?



KESTÄVÄ
TULEVAISUUS

YHTEINEN TULEVAISUUS

GLOBAALIT HAASTEET YHDISTÄVÄT MEITÄ KAIKKIA

JOHTAMISEN #MAHDOLLISUUS



TUNNE RATKAISEE

MITÄ VÄLII?

KOHTAAMISEEN KÄYTETTY AIKA ON
ARVOVALINTA

MEILLÄ ON VASTUU KAIKISTA
LÄHIMMÄISISTÄ JA ITSESTÄMME



METATAIDOT ARJESSA

OMA SUOSIKKI:
UNELMOINTI JA KYKY

USKALTAA OPPIA
UUTTA (UUDISTUA)

JOHTAMISEN MISSIO:
 KOHTAAMISTEN,

TEKOJEN JA
VUOROVAIKUTUKSEN

KAUTTA LUODAAN
PAREMPIA

TULEVAISUUKSIA

PÄÄMÄÄRÄLLÄ “YOUR
WHY” ON VÄLII!



KOULUN
MERKITYS

ENGAGEMENT / SITOUTUMINEN PAREMPAAN
TULEVAISUUTEEN

HYVINVOINTI JAETTUNA KOKEMUKSENA
(TUNNE + FAKTA)

YHDENVERTAINEN, TURVALLINEN JA
KASVUMYÖNTEINEN OPPIMISYMPÄRISTÖ =
MOST THINGS IN LIFE ARE CAUGHT, NOT
TAUGHT.



MITÄ JÄIN POHTIMAAN

YHTEISÖLLISYYS JA JAETTU KOKEMUS -
MITEN KASVATTAA KOHTAAMISTEN
#VAIKUTTAVUUTA JA ELINKAARTA

#PUHUHYVÄÄTULEVASTA 

MITÄ TEEN HUOMENNA ERILAILLA?
WALK THE TALK?



JOHTAMINEN
MIELENTILANA

HYVINVOINTI JA OPPIMINEN
ELÄMÄNASENTEENA JA

MIELENTILANA

KOKEMUKSEN JA
KOHTAAMISTEN
VAIKUTTAVUUS

MINUN ROOLI
LUOTTAMUKSEN
EDISTÄMISESSÄ JA

KASVATTAMISESSSA





Kiitoksia!

EMAIL
markku.pelkonen@growthmindsetbuilder.com


