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MIKSI-sukupolven 
hurmausliikkeet?

Pro Rexi 23.11.2023
Jenni Rajahalme 
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JOKAINEN MUUTOS
ANSAITSEE TULLA
YMMÄRRETYKSI.
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MIKÄ MEIDÄT EROTTAA 
TOISISTAMME? 
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ITSENSÄ KEKSIMINEN UUDELLEEN
OTTAA JOSKUS KOVILLE.

4

1925-19451901-1924 1946-1964 1965-1985 1986-1999 2000 -

SUURI 
SUKUPOLVI

HILJAINEN 
SUKUPOLVI

BABY 
BOOMERS

X-SUKUPOLVI Y-SUKUPOLVI 
“MILLENIAALIT”

Z-SUKUPOLVI

ü Nuoruus sodan
jaloissa

ü Nöyryys
ü Henkilökohtainen

vastuunkanto

ü Nuoruus
sodan jaloissa

ü Kunnianhimo
ja ahkeruus

ü Suurimmat
ikäluokat

ü Tasa-arvon puolesta
ü Koulutus ja 

ekonomia
muuttuivat

ü Lama jätti jälkensä
ü Parhaiten koulutettu
ü “Pullamössö-

sukupolvi”

ü Kasvoivat
teknologian
kehityksen mukana

ü “Follow your dreams” 
ü Haastavat työelämän

ü Syntyvät
teknologiseen
maailmaan

ü Tiedonjanoinen
ü Kokemukset ja 

elämykset
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MERKITYKSELLISYYS MAHDOLLISUUDET

IDEAT
INNOVATIIVISUUS

IHMISARVO
ILMASTO

KONTAKTITKANSAINVÄLISYYS

SUKUPOLVI

SUVAITSEVAISUUS
SÄÄSTÄVÄISYYS

SITOUTUMINEN

ILMIÖT ITSENÄISYYS
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”KÄRSIMÄTÖN. 
EI AINA KYKYÄ SIETÄÄ EPÄONNISTUMISTA.” 
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JOHTAJUUDEN HURMAUSLIIKKEET

YMMÄRRETYKSI TULEMINEN JA PALAUTTEEN ANTAMINENVUOROVAIKUTUS

TUNNISTAMINEN JA NÄKYVÄKSI TEKEMINENPOTENTIAALI

KOKEMINEN JA TUNTEMINENARVOSTUS
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ONNELLISUUS
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KIITOS! 

Jenni Rajahalme
P. 040 720 5755

jenni.rajahalme@kumppania.fi 
linkedin.com/in/jenni-rajahalme

www.kumppania.fi
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