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Suomen Rehtorit ry kiittaa mahdollisuudesta antaa lausuntonsa hallituksen esityksesta
eduskunnalle aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin ja vuorotteluvapaan
lakkauttamisesta ja lausuu asiasta seuraavaa:

Suomen Rehtorit ry ei néde aikuiskoulutustuki- ja vuorotteluvapaajarjestelmien lakkauttamista
hyvana kehityssuuntana. Opetus- ja kasvatusalalla aikuiskoulutustuki mahdollistaa henkiloston
jatkokouluttautumista aloilla, joissa talla hetkelld on voimassa oleva, selked tyovoiman tarve.
Vuorotteluvapaajarjestelma mahdollistaa tyontekijalle turvatun keskeytyksen tyouralla, usein
tilanteessa, jossa tyontekija mahdollisesti siirtyisi joko palkattomalle virkavapaalle tai esim.
osittaisen sairauspaivarahan piiriin. Tyoyhteison ja esihenkilotyon nakokulmasta vuorotteluvapaa
virkavapauden syyna tarkoittaa selkedad ennakoitavuutta ja esim. sijaisten rekrytoinnin
keventymista, kun poissaolon peruste ja kesto ovat ennalta maaritetyt. Tama on erityisen tarkeaa
opetus- ja kasvatusalalla, missa tyon kohteena ovat lapset ja nuoret, joille arjen turvallisuus ja
sadnnonmukaisuus ovat erityisen huomion kohteena.

Aikuiskoulutustuen lakkauttamista Suomen Rehtorit ry pitdd huonona ratkaisuna erityisesti
kelpoisuutta taydentavan koulutuksen kannalta. Opetus- ja kasvatusalan tyontekijoiden osalta
kelpoisuuksista maaritetyt ehdot ovat verrattain tiukat. Mikali kelpoisia tyontekijoita ei ole
saatavilla, ei tydnantaja voi turvata lasten ja nuorten kasvatus- ja opetustehtavia pitkdjanteisesti,
laadukkaasti ja pysyvin ratkaisuin, vaan tehtavia seka virkoja tdytetddn maaraaikaisesti ja usein ei-
kelpoisten tyontekijoiden avulla. Opetusalalla opettajien tdydennyskoulutuksella on voitu
ratkaista tyovoimapulaa sellaisten henkiloiden turvin, joilla on alalta jo tyokokemusta, motivaatio
lisata koulutustaan ja tyypillisesti my0s osaamista ja tietoisuutta siita tyoyhteisostd, jossa he voivat
koulutuksen jalkeen jatkaa. Ratkaisu on palvellut niin tyontekijaa, tyonantajaa, esihenkilo6itd kuin
yksikossi toimivia lapsia ja nuoria.

Erityisen haastava tilanne opetusalalla on tdlla hetkelld varhaiskasvatuksen opettajien,
erityisopettajien, erityisluokanopettajien, opinto-ohjaajien sekd ammatillisten opettajien osalta.
Myos luokanopettajien tiydennyskouluttaminen kaksoiskelpoisuuteen (jonkin perus- ja/tai
lukiokoulutuksessa opetettavan aineen opettajan kelpoisuuden hankkiminen) on ollut merkittava
apu erityisesti pienemmissd kunnissa, joissa opettajien tyollisyyteen vaikuttavat myos pienenevat
oppilasmaarat.

Aikuiskoulutustuen lakkauttamista esittavan lain voimaantulon suunnittelussa aikataulun
Suomen Rehtorit ry toivoo huomiotavan nykyisen tyovoimapulan lisdksi erityisopetukseen ja
erityisopetusta hoitavien opettajien kelpoisuuksiin kohdistuvan kehittamistyon.
Opetushallituksen elokuussa 2023 antama ohjeistus on muuttamassa merkittavasti niita
kaytanteita ja tulkintoja, joilla opetuksen jarjestajat ovat talla hetkella erityisopetusta antavien
opettajien kelpoisuutta mairittaneet. On todennakoista, ettd jatkossa erityisopetusta antavilta
opettajilta edellytetadn aiempaa laajempaa koulutustaustaa, mita ei voida toteuttaa ilman
merkittdvid muutoksia virkarakenteessa. Taydennyskoulutusta on pidetty timéan ongelman



keskeisena ratkaisuna, mutta mikali aikuiskoulutustukeen ei ole mahdollisuutta, ei tyonantajilla
ole realistisia mahdollisuuksia koulutuksen mahdollistamisen tukemiseen eika tyontekijoilla
oma-aloitteiseen koulutukseen.

Suomen Rehtorit ry ei nde vuorotteluvapaajarjestelman lakkauttamista hyvana ratkaisuna.
Yhdistys ndkee vuorotteluvapaan lisaavan tyontekijoiden tyossdjaksamista. Toisaalta
vuorotteluvapaajarjestelma antaa etenkin opetus- ja kasvatusalalla aloittaville, uusille
tyontekijoille hyvan mahdollisuuden tyokokemuksen hankkimiseen opintojen paattymisen
jalkeen ja tyoyhteisoille mahdollisuuden saada sitoutettua hyvid tyontekijoitd myos mahdollisiin
pysyvampiin tehtaviin.

Suomen Rehtorit ry toivoo keskustelun jatkuvan seka aikuiskoulutustukijarjestelman etta
vuorotteluvapaajirjestelman kehittdmisestd niiden lakkauttamisen sijaan

Helsingissa 5.1.2024
Antti Ikonen

puheenjohtaja
Suomen Rehtorit ry



