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Suomessa viaestonkehitys ja alueiden erilaiset haasteet ovat asia, jotka heijastuvat merkittavasti
koulutukseen. Koulutuksen rahoitus on saatava kuntoon pikimmiten, jotta voimme tarjota tasa-
arvoista koulutusta eripuolilla Suomea. Kaikilla Suomen alueilla pitida olla taloudellinen
mahdollisuus tarjota laadukasta perus- ja toisen asteen opetusta kaikille huomioiden erilaisista
lahtokohdista ja taustoista tulevat opiskelijat. Valtionosuusuudistuksen kariutuminen on saattanut
kuntia todella vaikeuksiin. Uudistus on toteutettava mahdollisimman pian.

Kouluverkkojen tiivistyessa ja koulujen kokojen kasvaessa on tiarkeda huomioida myos koulujen
johtamisen resurssit. Oppilaitosten rehtoreiden perus- ja tiydennyskoulutusta on kehitettava.
Koulujen koot kasvavat ja jaetun johtajuuden merkitys arjessa kasvaa. Apulaisrehtorijarjestelmaa
on tirkeaa kehittda. Hyvilla ja laadukkaalla johtamisella varmistamme koulujen oppimistulosten
kehittymisti ja koulutuksen tasa-arvoa kestavin talouden nakokulmat huomioiden.

Tarvitsemme positiivista keskustelua koulutuksen merkityksesta tulevaisuuden kilpailukyvyn ja
hyvinvoinnin yllapitadmisessa. Jokaisella suomalaisella pitda olla nyt ja tulevaisuudessa
mahdollisuus koulutukseen.

Laadukkaan ja vetovoimaisen opettajankoulutuksen seki tyon merkittavyyden kautta
varmistamme kelpoisten ja ty6tadn jatkuvasti kehittavien opettajien hakeutumisen alalle.

Suomen rehtoreiden nakokulmasta opettajarekisteri ei ole yksiselitteinen asia. Rekrytoinneissa on
joskus tilanteita, jolloin kelpoisia ja tehtdvain soveltuvia opettajia on vililld mahdoton saada
rekrytoitua. Rekrytoinnissa pyritddn aina ensisijaisesti valitsemaan kelpoisia opettajia, mutta
joissain tapauksissa kelpoisten opettajien saatavuus vaihtelee, jolloin tarkeéssa roolissa on
haastattelussa tehtdva soveltuvuusarviointi. Suomessa jo tillakin hetkelld kelpoisuusvaatimukset
ohjaavat opettajarekrytointia.

Opettajatietorekisteri olisi hallinnollisesti erittdin raskas ja hankala toteuttaa. OKM:n selvityksessa
on todettu, ettd kiytdnnon toteutus nojautuisi hyvin pitkalle tyonantajien
tiedonantovelvollisuuteen eli kidytannosséd kuntiin ja kouluihin. Rehtoreiden nikokulmasta tama
tarkoittaisi taas yhta lisiohjelmaa ja raportoinnin lisddntymista, joka on aina pois arjen
pedagogisesta koulun johtamisesta ja kehittamistyosta.

Haluamme nostaa esiin my0s vastuun rekisteriin vietyjen tietojen oikeellisuudesta ja rekisterin
kayton vastuullisuuden haasteista. Opettajatietorekisteristd voi muodostua kuntien ja koulujen
ohjauksen, valvonnan ja vertailun viline. Rehtoreiden ndkokulmasta opettajatietorekisteri ei tuo
mukanaan sellaista lisdarvoa koulutyon kehittamiseen johtamisen ja koulun kehittdmisen
nakokulmasta, etta sitd kannattaisi edistaa.

Arvioinnista tulee saada yhdenvertaista, mutta Suomen vahvuus on nimenomaan se, ettd emme ole
testanneet kansallisesti. Tama aiheuttaisi my0s koulujen ranking-listojen syntymisen, ja siti emme



missiddn tapauksessa halua. Huoltajien tulee voida luottaa siihen, ett jokainen lapsi saa parasta
opetusta omassa lahikoulussa. Meillda Suomessa on ollut vahva lahikouluperiaate, joka tukee lapsen
sosiaalisten taitojen kehittymisti ja mahdollistaa itsendistymisen oman ikdkauden edellytysten
mukaan.

Valtakunnallisessa opetussuunnitelmatyossi on jatkossa hyva asettaa vuosiluokkakohtaisia
tavoitteita, jotka yhdessi vuosiluokkakohtaisten vihimmaéaisosaamisen kriteereiden kanssa tukevat
arvioinnin selkeyttamista entistd yhdenvertaisemmaksi.

Oppilaiden oppimistulokset saadaan nousuun laadukkaalla ja pitkdjanteisella ty6lla kohdistamalla
resursseja koulujen arkityohon. Oppilaiden vuosiviikkotuntimaarda on myos hyva tarkastella, jotta
oppimistulokset saadaan nousuun. Laadukas, yksilolliset tarpeet huomioiva opetus vaatii
laadukasta opettajien seki rehtoreiden koulutusta ja mahdollisuuksia tdydennyskoulutukseen.
Hyvinvoiva kouluarki rakentuu laadukkaista tukipalveluista, jotka tukevat opettajien ja rehtoreiden
arvokasta tyota hyvien oppimistulosten varmistamiseksi. Tarkeda on, ettd me jokainen saamme
keskittyd oman perustehtdvin hoitamiseen ja kehittamiseen yhteisty6ta tehden riittavilla
resursseilla.
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